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Paedagogisk lzereplan for Grgnnebakken 2024

Hvem er vi

Grgnnebakken er en privat daginstitution ejet af Annemette Christensen.
Institutionen blev etableret i august 2015 pa Grgnlandsvej og i januar 2019 dbnede
afdelingen pa Koktvedvej. | starten af 2024 blev vi opdelt i to separate institutioner
og afdelingen pa Koktvedvej drives videre under navnet Grgnnebakken. Vi er
normeret til 16 vuggestuebgrn og 32 bgrnehavebgrn og har pt. 10 ansatte som
padagogisk personale samt kgkken- og renggringspersonale. Vuggestuen rader over
tre rum, mens vi i bgrnehaven har tre store rum og to mindre. Vuggestuen har sin
egen legeplads og skur til barnevogne pa den ene side af huset. Bgrnehavens
legeplads er delt i to, hvor der er gode muligheder for at udfolde sig. Begge
afdelinger er delt i to grupper, hvor bgrnegruppen er blandet i alder. | hverdagen er
grupperne i henholdsvis vuggestue og bgrnehave meget blandet, og b@grnene kan
faerdes frit imellem alle rum og har et staerkt samspil pa kryds og tvaers. Men vi laver
ogsa aktiviteter, hvor vi er gruppeopdelt — bade i huset og pa tur.

Paedagogisk grundlag

Den padagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles paedagogisk grundlag.
Dagtilbudslovens § 8, stk. 2

Elementer i det feelles paedagogiske grundlag:
Bdrnesynet. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 ar og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Legen. Legen har en veaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Barnefaellesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske
personale fastseetter rammerne for.

Paedagogisk leeringsmiljo. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er
udgangspunkt for arbejdet med bgrns lzering.

Forzldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets lzering.

Born i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
Sammenhang med bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at
understgtte bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2



| Grgnnebakken arbejder vi i Ipbet af et ar med
mange forskellige temaer, alle sammen med
udgangspunkt i vores styrkede padagogiske
lzereplan. Dette seetter rammen for et bredt
paedagogisk grundlag, der giver hver afdeling og
de enkelte grupper mulighed for at tilretteleegge
leeringsmiljger, der passer til de respektive
bgrnegruppers sammensatning. | Grgnnebakken
vaegter vi det gode bgrneliv med naerveer,
livsglaede, tryghed og udvikling. Vi giver bgrnene
plads, tid og ro til at veere bgrn, til at veere
unikke og til at udvikle sig i forskelligt tempo.
"For at behandle bgrn ens, skal vi behandle dem
forskelligt” og derfor er det vigtigt at b@rnene
oplever sejre, sma og store, som passer til deres
udviklingspotentiale og at de bliver anerkendt
for det. Det er vigtigt for os, at barnet oplever, at der altid er en voksen til stede.

Vi prioriterer at veere et lille hus, hvor alle voksne har en god kontakt til alle b@érn og
foraeldre. Det giver tryghed bade i hverdagen samt i overgangen mellem vuggestue
og bgrnehave. Vi oplever at bgrnene fgler sig trygge ved og sgger kontakt til alle
voksne, pa tveers af afdelingerne og vi ser ofte de stgrre bgrnehavebgrn sla et smut
forbi de sma i vuggestuen for at sige hej - ligesom vi tit har vuggestuebgrn med pa
bédrnehavens legeplads. Den sidste tid barnet gar i vuggestue er det ugentligt pa
besgg i bgrnehaven og folger hverdagen derinde. Det skaber yderligere tryghed,
styrker relationer og ggr, at skiftet opleves glidende og uden de store udfordringer. Vi
udnytter at vi er ét samlet hus, hvor personalets individuelle styrker kommer bredt til
udtryk. Det skaber overskud og harmoni. Vi ggr en dyd i, hver dag at tage imod det
enkelte barn med den samme ro, naervaer og overskud, lige meget om det Igber
direkte ind og leger, eller har brug for en ekstra hand og omsorg for at starte dagen
godt.

| Gregnnebakken laegger vi veegt pa at lytte og forsta det enkelte barns gnsker og
behov og det er vigtigt, at vi giver os tid og viser interesse for barnet. Nar vi holder
hverdagens samlinger giver vi barnet mulighed for at gve sig i, bade at ”sta frem” og
fortelle, men ogsa at sidde og lytte og vente pa tur. Nar vi spiser, prioriterer vi, at det
foregar i et stille og roligt milj@, hvor bgrnene far mulighed for at slappe af og
smasnakke med deres venner, mens energien til resten af dagen bygges op igen.



Vuggestuens hverdag er ofte preeget af fglelser og den aktuelle stemning blandt
bgrnene. Forudsigelighed, tryghed, mad og sgvn spiller en stor rolle i dette. Den ene
dag kan vaere praeget af overskud og det er her personalet kan udfgre paedagogiske
aktiviteter, som kraever noget af det enkelte barn. Som fx motoriklege, ture ud af
huset, kreative projekter eller sanglege. Andre dage kan der veere mere brug for at
opstille et roligt miljg, hvor naervaer og et ekstra kram er i hgjsaede. Der kan ogsa
veere forskellige udfordringer, alt efter bgrnegruppens alder. Der er perioder hvor vi
har mange nye bgrn og andre perioder, hvor vi har mange 2 arige. Derfor aendres det
paedagogiske fokus i vuggestuen sig helt naturligt. Vi har ofte delt b@rnene op i alder,
hvor de aldste far ture, aktiviteter eller kreative projekter, som stimulerer deres
udvikling i det omfang de har brug for det. Samtidig betyder det, at de yngre bgrn far
mere ro og de voksne far mere tid til kaerlig opmaerksomhed. P4 denne made far alle
det bedste ud af dagen.

Vi mener at bgrns leg er det vigtigste i Igbet af en dag og vi har fokus pa den fri
bgrneinitierede leg, hvori bgrnene laerer at Igse konflikter, forhandle, indga
kompromis og afstemme med hinanden, og vi guider og rammesatter legen i det
omfang, det ma vaere ngdvendigt. Barnet skal hver dag have lov til at udfolde sig i
rammer, hvor det fgler sig trygt og gnsket — barnet har hermed de bedste
forudszetninger for at komme hjem med "noget nyt i bagagen”.

Oplevelsen af flow i
bgrnegruppens leg er noget vi
veerdsaetter hgjt og nar bgrnene
er optaget og engagerede
betyder det ofte, at vi skubber
hverdagens rutiner, som spisning
_eller rundkreds til fordel for

| denne opslugthed, som giver
mening, tilfredshed og styrke hos
bgrnene. Vi har indrettet vores

§\ ’ é‘ > (0 stuer, sa der er sma rum i det

| . | store rum. Her har bgrnene
mullghed for at traekke sigrlldt og lege mere uforstyrret. Det samme er der mulighed
for pa legepladsen, hvor bgrnene bruger legehuse, vores store bggehaek og sma rum
pa siden af huset til at lege lidt i "skjul” for voksen-gjne. Her ser vi tit hvordan
barnefaxllesskaber opstar og der er mange gode rollelege, der udspiller sig i disse
"huler”.



Vi er optaget af at indkapsle laering hos barnet i et nysgerrigt, sanseligt og legende
perspektiv og vi tilstraeber at motivere barnet igennem vores humor, optimisme og
tid. Vores fokus er pa hverdagens leering i forskellige ggremal og aktiviteter — ikke
mindst i leg. Vi mener der er laering i de bevidste og ubevidste handlinger som bgrn
og voksne gor i lgbet af en dag — enten alene eller sammen med hinanden.

Bade i vores vuggestue og bgrnehave er bgrnene opdelt i grupper, blandet i alder.
Det er et bevidst valg, som er med til at skabe en god dynamik mellem bgrnene. Det
er vores erfaring at bgrn drager stor nytte, laering og ikke mindst glaede ved at vaere
blandet aldersmaessigt. Bérnene laerer meget om empati, hvor de store hjzelper de
sma og drager omsorg. De yngre observerer de &ldre og spejler sig i dem, for selv at
lere, forsta og eksperimentere. | Grgnnebakken er der naesten altid plads til at én
voksen kan ga fra med en lille handfuld bgrn og det laegger vi stor veegt pa at
fastholde. Vi ser nemlig en stor glaede hos b@rnene, nar de far den fulde
opmarksomhed og tid i de mindre grupper.




Padagogisk leeringsmiljo

Hvad siger loven?

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen
etablerer et peedagogisk laeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter,
spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for
at trives, lzere, udvikle sig og dannes.

Det padagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes
perspektiv og deltagelse, bgrnefellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes
forskellige forudsaetninger.

Dagtilbudslovens § 8, stk. 3

| Grgnnebakken har vi valgt at have fokus pa de naere hverdags ting og pa at ggre
huset sa hjemligt og imgdekommende som muligt. Vi er optaget af, at tillaegge
hverdagens rutiner stor betydning for bgrnenes udvikling. Vi tilpasser de fysiske
leeringsmiljger i institutionen Igbende, sa det passer bgrnegruppen og deres
nuveerende interesser. Vi bruger vores mgbler som rumdelere, sa der bliver skabt
kroge med hver deres funktion, leget@j eller materialer. Vi sgrger for at tingene er
tilgeengelige for barnet og det nemt kan lade sig inspirere. Badde vores stuer og vores
legeplads er altid under Igbende tilpasning og vi oplever at det giver barnet en
naturlig nysgerrighed og fornyet entusiasme, nar omgivelserne sendres. Naturligvis
gor vi det med respekt for, at der stadig er omrader, der er genkendelige og trygge
samtidig med at de udvikles kontinuerligt.

| Grennebakken skaber vi et inspirerende, inddragende og trygt laeringsmiljg med en
mangfoldighed af udfoldelsesmuligheder. Det paedagogiske laeringsmiljg rummer
paedagogiske aktiviteter, leg og dagligdagens rutiner. Det er til stede hele dagen og
rammesaettes, sa det tager hensyn til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens sammensatning og bgrnenes forskellige
forudsaetninger. Dette ggr vi bl.a. nar vi:

e Giver bgrnene mulighed for at engagere sig i leg og aktiviteter, der inviterer
dem til at udfolde, udforske og erfare sig selv og hinanden pa mange og nye
mader.

e Mgder bgrnene med positive forventninger, omsorg, tryghed, naerveer og tillid



Introducerer bgrnene til forskellige mader at handtere konfliktfyldte
situationer og fglelser pa og giver dem mulighed for at eksperimentere med
disse.

Giver bgrnene en grundlaeggende erfaring med at indga i, hgre til og navigere i
faellesskaber og en forstaelse af demokrati og demokratiske processer.

Giver plads til at bgrnene har en mulighed for at forfglge, engagere og fordybe
sigi det, de er optagede af, sa de ogsa laerer at prioritere blandt mange mulige
tilbud.

Hjeelper bgrnene med at maerke egne graenser og stgtter dem i at turde ga
egne veje og veaelge til og fra.

Synligger over for bgrnene, at situationer kan opfattes forskelligt, og laerer
dem at sige "pyt”.

Hjeelper bgrnene til at fa gjnene op for hinanden og opleve gleede ved at
hjelpe andre.

Leerer bgrnene at maerke og skelne egne fglelser, samt at kunne seette sigind i
andres fglelser og oplevelsesverden.

Prioriterer bgrnenes leg hgjt og giver den betydelig plads i dagligdagen.

Understgtter bgrnenes deltagelse i legefeellesskaber og rammesatter legen i
det ngdvendige omfang.




Forxeldresamarbejde:

Det er vigtigt for os, at udstrale en tryg og naesten hjemlig atmosfaere, nar man som
foreelder traeder ind af dgren. Personalet har altid tid til at lytte, hvis foreeldrene har
brug for at snakke og samtidig interesserer vi os for og spgrger ind til, hvordan
bérnenes liv er uden for institutionen. Vi er bevidste om at modtage alle foraeldre pa
lige fod og vaere aktivt lyttende ligesom vi ser det som en stor tillidserklzering, at
foraeldrene har valgt netop os til at varetage nogle af de vigtigste ar af deres barns liv.
Viinddrager foraeldrene og vaegter samarbejde og dialog — for igennem dialog kan vi
lettere komme hele vejen rundt om barnet. Vi er bevidste om at det er forzeldrene,
som er eksperterne i deres egne bgrn og nar vi kommunikerer, skaber vi det mest
nuancerede billede af barnet. Dets styrker, udfordringer og omgivelser samt hvad det
har med i baggagen hjemmefra og hvordan vi skaber muligheden for at barnet lzerer
og udvikler sig bedst muligt. Vi vil gerne invitere foraeldrene til at fgle ejerskab og
motivere sig mest muligt og det gg@r vi blandt andet ved at:

e Have en aben og rlig dialog hvor vi fra starten forventningsafstemmer og har
en gensidig respekt — altid med barnet i centrum.

e Tilbyde mulighed for samtaler. Bade spontane og planlagte.

e Der er et staerkt socialt netveerk foraeldrene imellem. Det understgtter vi
igennem arrangementer som spis-sammen aften, Luciadag, arbejdsdag,
foraeldremgder eller forskellige sma arrangementer i forbindelse med
afslutning af et padagogisk forlgb.

e Skabe trygge og forstaende relationer igennem daglig og gensidig overlevering.
Vi far en fortaelling om dagens start eller forandringer i familien, som kan have
betydning for barnets dag. Ligeledes vaegter vi at fortzelle stgrre eller mindre
oplevelser fra barnets dag i institutionen.

Born i udsatte positioner:

Vores institutions st@rrelse ggr, at det enkelte personale har taettere kontakt til alle
bgrnene. Det giver en god mulighed for at have flere gjne pa og vi hurtigere opdager
bgrn med saerlige behov. Vi ved at alle bgrn "bliver set” hver dag, hvilket er et
baerende element i vores tilgang til arbejdet med bgrnene. Samtidig er den teette
dialog mellem personale, barn og forzaeldre med til at tage udfordringer i oplgbet.



Personalet bruger hinanden som sparringspartnere for altid at fa flere vinkler pa den
samme sag. Vi sgger at skabe sma og overkommelige opgaver og udfordringer til det
enkelte barn, sa det oplever sejre og fgler motivation til stgrre udfordringer.

Vi er en lille institution og alle voksne har kontakt til alle bgrn. Derfor har vi valgt ikke
at have en primarperson til det enkelt barn, men i stedet lade bgrnene selv komme
til den voksne de foretraekker, ligesom foreeldrene kan veelge at ga til den personale,
hvor de maerker den bedste kemi.

Vi har Igbende institutionsradgivningsmgder med forskellige fagpersoner i
kommunen, som kan bidrage med bredere faglig viden og konkrete paedagogiske
tiltag til bade foreeldre og personale.




Sammenhange til bornehaveklassen:

Farskolegruppen i Grgnnebakken hedder Spirerne og her starter bgrnene op efter
sommerferien, aret inden de skal i skole. Hver uge samles Spirerne og laver
aktiviteter sammen. Her far de en forsmag pa skolestart og bliver sat i
sammenhange med institutionens jeevnaldrende. De far mulighed for at spejle sig i
hinanden, dele oplevelser, leere nye faerdigheder og udvikle mere komplekse lege
sammen. Ofte er det ogsa Spirerne, som far ansvar for at hente materialer, deekke
bord, veere med ude og handle eller tage pa lidt laengere ture. De bliver ogsa bedt om
at hjelpe de yngre bgrn, bade pa gature, ved paklaedning og i leg. Dette gver
bgrnene i at tage hensyn til andre, giver dem en fglelse af at veere nyttig og styrker
deres selvvaerd.

At holde koncentrationen og gg@re sig umage er begreber vi introducerer for bgrnene.
Noget af det vigtigste er, at vi bevarer og understgtter bgrnenes nysgerrighed og lyst
til lzering. Derfor er vi opmaerksomme pa at tilpasse vores aktiviteter og tilgang hertil,
alt efter hvilken bgrnegruppe vi har, hvilke kompetencer bgrnene indeholder og hvad
de er optaget af. Noget af det vi har fokus pa at bgrnene gver sig i, er at:

e Indgdi et socialt faellesskab og vaere en del af en stgrre flok

e Tage hensyn til andre bgrn og samarbejde med dem

e Lgse konflikter sammen med deres kammerater og ga pa kompromis

e Vente til det er deres tur — udsaette egne behov

e Modtage og udfgre feelles beskeder

e Koncentrere sig, holde fokus og vaere vedholdende i la&engere tid — ogsa nar
opgaven er sveer eller der er uro omkring barnet

e Have selvtillid, ga-pa-mod og tgr at lave fejl

e Har kendskab til bogstaver og gver sig i at skrive sit navn

e (versigiat gore flere ting selv og fa overdraget ansvaret for at finde Igsninger.
Derigennem fa styrket troen pa sig selv — jeg kan selv.
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Inddragelse af lokalsamfundet:

Vi prioriterer at vi jeevnligt kommer pa ture ud af huset — bade vuggestuen og
bgdrnehaven. Ofte gar vi rundt til destinationer i naeromradet, som skov, s@,
legepladser eller andet. Med vores ladcykler har vi muligheden for at komme lidt
lengere vaek, hvis vi skal afsted med en lille gruppe bgrn. Det sker ogsa tit, at vi tager
offentlige transportmidler, som bus og tog. Vi deltager ofte i kulturelle
arrangementer rundt omkring i kommunen, som kunst workshops, feellessang, teater
og lign.

De tre dage inden Kr. Himmelfartsdag har vi en tradition, hvor hele bgrnehaven tager
til Bangsboskoven og er der hele dagen. Her udforsker vi skov og s@, finder dyreliv,
bygger huler, og bare lader fantasien fa frit spil. Nar vi er der i flere dage i treek, giver
det stgrre mulighed for fordybelse og for at bgrnene kan fortseette deres lege med
hinanden.

Hvert ar til jul tager hele Grgnnebakken i Abildgaard kirke til en hyggelig
bérnegudstjeneste. Og hvert forar tager vores fgrskolegruppe rundt i kommunen og
besgger alle skolerne, hvor b@grnene snart skal starte.
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Arbejdet med bgrnemiljg og de seks laereplanstemaer

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal
integreres i det peedagogiske arbejde med etablering af psedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget
skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.

Dagtilbudslovens § 8, stk. 7

Den pzedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer
samt mal for ssmmenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns laering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg
understgtter bgrns brede leering, herunder nysgerrighed, gapamod, selvvaerd og
bevaegelse, inden for og pa tvaers af fglgende seks laereplanstemaer:

1. Alsidig personlig udvikling

2. Social udvikling

3. Kommunikation og sprog

4. Krop, sanser og bevaegelse

5. Natur, udeliv og science

6. Kultur, sestetik og faellesskab.

Dagtilbudslovens § 8, stk. 2 og 4

| Grgnnebakken er hver afdeling delt i to grupper, hvor vuggestuen har 8 bgrn i hver
mens der er 16 bgrn i hver bgrnehavegruppe. Vi kan yderligere dele bgrnene i
mindre grupper hvilket giver os nye mulighed for at skabe gode og innovative
leeringsmiljger, da vi hermed opnar stgrre mulighed for fordybelse og taet kontakt til
det enkelte barn. Vi er optaget af at vaere optimale rollemodeller og vaere
naerverende til stede i nuet. Barnene skal have en fglelse af at vaere set og blive hgrt
og at den voksne viser en segte interesse. Vi er bevidste om at veere fordybet
sammen med bgrnene og motivere dem til at snakke om deres gnsker, fglelser og
behov. | vuggestuen er denne del af det paedagogiske arbejde mere baseret pa
folelser end ord og personalet er optaget af at udforske bgrnenes behov sammen
med dem ved blandt andet at spejle deres fglelser og give dem naervaerende
guidning.

Indretningen i Grgnnebakken — bade inde og ude — er ikke statisk, men i konstant
udvikling. Vi indretter rummene efter hvad bgrnene er optaget af og altid med gje for
at lave sma rum i rummet. P4 denne made er der mulighed for at treekke sig lidt til
mere stille omrader, for de bgrn, som har brug for det. Hvis vi oplever at omrader
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eller legetgj ikke rigtigt bliver brugt, udskifter vi det eller rykker rundt pa
indretningen, sa der bliver plads til noget nyt. Pa legepladsen er der flere steder at
udfolde sig motorisk og vi oplever at bgrnene laerer meget af hinanden. Vi som
voksne motiverer yderligere ved at veere til stede, veere opmuntrende og dele
bgrnenes succeser.

Alsidig personlig udvikling

e Barnet skal have lyst til og mod pa at udforske og afprgve egne graenser

e Fokus pa at italesaette grundfglelser som glad, sur, trist osv. Vi viser at det er
okay at vaere ked af det, savne sin mor eller blive sur og samtidig lzerer vi
bgrnene, hvordan man hensigtsmaessigt handterer disse fglelser.

o Personalet hjxelper bgrnene med at handtere konflikter og stgtter dem i,
selv at klare det naeste gang igennem samtale.

e Bgrn har behov for forudsigelighed og derfor har vores hverdag den samme
grundstruktur, hvor vi blandt andet spiser pa de samme tidspunkter. Det giver
bdrnene noget genkendelighed og noget at se frem til, samtidig med at det
giver bgrnene et overblik over dagen.

o Vihar samling hver dag, hvor vi blandt andet snakker om, hvad dagen i
dag samt de naeste dage indeholder. Her har bgrnene ogsa mulighed for
selv at deltage pa det plan de har lyst. Enten aktivt ved at fortaelle og
deltage i legene eller passivt ved at lytte og observere.
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e Kreative projekter, hvor alle bgrnene deltager, bliver differentieret i forhold til
det enkelte barn. Pa den made bliver opgaven mere overskuelig og barnet
oplever at kunne fuldfgre opgaven og veere en del af fallesskabet. Dette giver
en tro pa egne evner, styrker selvvaerd, selvtillid og laering.

e Tilstedevaerende personale skaber tryghed og genkendelighed igennem smil,
omsorg og dialog. Bgrnene bliver set og rummet alle sammen.

e Nar vuggestuebgrnene er sa gamle at de snart skal starte i bgrnehave, kommer
de oftere i besgg i bgrnehaven. Noget de ser meget frem til og de vokser
tydeligvis af det. Samtidig hjeelper det ogsa med socialiseringen, sa overgangen
bliver meget nemmere.

Social udvikling

e Vitaler om hvad bgrnene leger og hvem de leger med. | situationen opfordrer
vi bgrn til at veere inddragende, men taler ogsa om at man skal acceptere, at
der ikke altid er plads i legen.

o Sammen med barnet gver vi i at komme ind i en leg pa en
hensigtsmaessig made og pa hvordan man kan udvikle legen sammen, sa
flere kan veere med.

e Viindretter vores institution, sa der er sma rum, hvor mindre grupper af bgrn
kan lege uforstyrret. Samtidig har vi rum, hvor der er plads til stgrre lege med
mange bgrn.

o Samtidig har vi legetgj, som inspirerer til rollelege, hvor dialog og
kompromiser er en del af legen. Vi har legetgj, hvor koncentration og
samarbejde er ngdvendige og vi har legetgj til mere hgjlydte lege med
mere fart pa.

° Ofte er det
bgrnene, som vaelger
hvad de vil lege og hvem
de vil lege med. Men
som voksne saetter vi
ogsa gang i lege — bade
felles og mindre lege.
Her udfordrer vi
bgrnenes rummelighed
og samspil med andre
bgrn.
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o Bgrnene stgttes i at afleese andre bgrns ansigtsudtryk og kropssprog.
Den voksne er ofte taet pa situationen og gar foran med henblik pa at
understgtte bgrnenes deltagelse i legefellesskaber.

e Vier opmarksomme pa at bruge det enkelte barns styrker og kompetencer til
at fremme deltagelsen i sociale sammenhaenge. Er barnet fx god til at spille
fodbold, tager vi en kamp pa legepladsen, hvor de andre bgrn har mulighed for
at opdage barnets kompetencer. Dette giver barnet en positiv position i
bgrnefxllesskabet, der kan bruges ud over at sp|IIe fodbold.

e Vitager ofte bgrnene frai sma
grupper pa 4-5 bgrn, hvor vi
kan skabe et mere ligevaerdigt
legefeellesskab, eller lave en
sammensatning hvor
rummelighed og vaerdien i
forskellighed kombineres.
Mindre grupper skaber
overskuelighed og hgjner
mestring for de bgrn, som
fungerer bedst i sma sociale
sammenhang.

o Vores ladcykler giver
personalet mulighed for
at tage alene afsted
med en handfuld bgrn. &

o Ude pa vores legeplads har vi mdrettet et lille b¢rnevaerksted hvor der
kun er adgang sammen med en voksen og altid kun en lille gruppe bgrn
af gangen.

e Nogle gange kan der veere bgrn, der har svaert ved at rumme det sociale
faellesskab og enten har brug for en stille pause eller et rum med plads til
st@rre armbevaegelser. Her er personalet lyttende og kan guide barnet — vi har i
hverdagen den mulighed at ga fra faellesskabet med fa bgrn, nar behovet
opstar.

e Vilaver aktiviteter pa tvaers af afdelingerne. Vuggestuebgrnene laerer meget af
at observere de stgrre bgrn og bgrnehavebgrnene far meget ud af at kunne
hjelpe de yngre. De bgrn som for nyligt er kommet fra vuggestue til bgrnehave
far felelsen af genkendelighed, samtidig med at de oplever at veere vokset rent
socialt.
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Kommunikation og sprog

Vi har daglige samlinger, hvor bgrnene fx kan fortzelle om deres familie eller
oplevelser i weekenden, bidrage til dagens emne eller vaere med i sange eller
lege pa gruppen.

Vi opfordrer bgrnene til at seette
ord pa deres fglelser og bruge
kommunikation til
konflikthandtering. Samtidig er det
her vi snakker om at aflaese andres
mimik og kropssprog.

Vi laeser tit bgger for bgrnene pa
gruppen, enten i samling eller
spisesituationen, men ogsa i sofaen
for sma grupper. Dette gor vi
blandt andet for at introducere
bgrn for nye sproglige
sammenhange og ord.

| dagligdagen saetter vi ord pa det
vi g@#r — ogsa i rutinesituationer. Pa
denne made bade gentager vi ofte
de samme ord og introducerer
bgrnene for nye
ordsammensatninger. Dette udvider deres ordforrad, sprogforstaelse, udtale
og setningsdannelse.

o Har barnet vanskelligheder med udtalen af et ord, kan vi som voksne
gentage barnets forespgrgsel, bade for at fa bekraeftet, hvad det siger,
men ogsa sa barnet kan hgre den rigtige udtale, uden at blive gjort
forkert.

Meget af vores leget@j indbyder til samtale bgrnene imellem, mens de leger. Vi
har ogsa ophaengt billeder og plakater, som inspirerer til samtale.

Vuggestuen bruger ofte deres ture rundt i naermiljget, pa at saette ord pa de
ting de gar forbi og pa denne made skaber en forstaelse, genkendelighed og
faellesskabsfglelse igennem kommunikation. Bgrnene far samtidig et stgrre
ordforrad.

Arbejdet i vuggestuen er i hgj grad at italesaette barnets fglelser, handlinger og
intentioner. Vi saetter ord pa det vi ser og oplever i legen eller konflikten. Vi
tilpasser vores kommunikation til det enkelte barn, stgtter dem i den verbale
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og nonverbale kommunikation, i aflaesning af kropssproget og understgtter
derved barnet i selvforstaelse og forstaelse af andre.
e | vuggestuen har vi materialet "Babblarna”, som vi kan bruge til sprogtreaening.
o Vihar ogsa en kuffert med sange og rim & remser, som vi bruger til
samling. Her far bérnene mulighed for at lege med sproget i et felles
forum, hvor de inspirerer hinanden.

Krop, sanser og bevaegelse

e Bade ude oginde er der muligheder for lege i bevaegelse. Bgrnene har et rum i
rummet med gulvteppe, som de ofte bruger til at lave gymnastik. Der bliver
bygget forhindringsbaner af stole og de hopper ned pa madrasser. Udenfor er
der gynger, der styrker balancen, klatretarn som giver styrke og behandighed,
sand og mudder, der giver god sansestimuli og cykler og mooncars til fri
afbenyttelse.

o Der er ogsa muligheder for stillesiddende lege begge steder. Indendgrs
er der indrettet mange sma legemiljger, som opfordrer til fordybelse. Vi
har altid gang i noget kreativt ved bordene hvor finmotorikken styrkes
og bgger star frit fremme. Udendgrs bruger bgrnene vores store
badgehak til at lave sma huler i, ligesom vi har flere legehuse, hvor man
kan treekke sig lidt og fa en pause.

== ® Vierglade for musik og vi

& bruger det bade ude og inde.

.| Bornene efterspgrger det selv og

Vil gerne danse eller veere med

| til musiklege.

e Narvier ude af huset er det

. ofte til legepladser eller i skoven.

Vi gar tit frem og tilbage, hvilket

styrker bgrnenes udholdenhed.

Det ujeevne terraen i skov og krat

. er med til at udfordre bgrnenes

grovmotorik.

e | vuggestuen leerer bgrnene selv at kravle op pa puslebordet og vi arbejder
med selvhjulpenhed i garderoben. Ud over at styrke bgrnenes motorik betyder
hverdagens sma sejre at bgrnenes selvtillid styrkes.
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e Vuggestuen har hvert ar to ture til Hermans Hule, hvor der blandt andet er
stort fokus pa bgrnenes motoriske udvikling.

e Under samling bruger vi sang eller lege, hvor der bade er stillesiddende
elementer, men ogsa nogle, hvor vi skal op og bruge kroppen. Pa denne made
arbejder vi bade med hgj og lav arousel og skiftet her imellem — bgrnene
udvikler evnen til at afstemme og maerke kroppen, alt efter
situationen/aktiviteten.

Natur, udeliv og science

e | Grgnnebakken er vi uden for
hver dag. Vi bruger vores
legeplads en hel del og har
skov og krat lige i baghaven.
Derudover er vi ofte pa tur til
skov eller s@.

e Hvert ar har vi skovdage op til
Kr. Himmelfartsdag, hvor vi er
ude i Bangsbo hele dagen. Her
undersgger vi skovbunden og
sgen for dyreliv, bygger huler
af naturens materialer og
feerdes i det ujeevne terren
med mange anderledes ;
sanseindtryk. W R v ; Sl

o Hjemme pa legepladsen gar bgrnene dagligt pa jagt efter insekter, som
de stolt viser til hinanden og bygger sma haver til. Samtidig giver det
anledning til mange snakke, fordi bgrnene spgrger ind til hvad de har
fundet og hvordan man bedst passer pa dyrene.

o Begrnenes undersggende tilgang til naturen udvikler deres viden og
forestillingsevne. Vi som voksne understgtter denne nysgerrighed og
folger bérnenes spor ved at veere nysgerrige sammen med dem.

e P3legepladsen har vi plantekasser, som vi bruger til at sa bade grgntsager,
krydderurter og blomster i. Det giver en masse sansestimuli, bade nar det
vokser og nar vi smager pa det. Sammen laerer vi ogsa, hvordan man passer
planterne, sa de trives bedst muligt.
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e Videltager ofte i Naturens uge eller Affaldsindsamlingen, hvor fokus er at blive
bedre til at faerdes i naturen pa en hensigtsmaessig made og at passe pa den er
en faelles indsats.

o Hvert ar er hele bgrnehaven pa en stgrre tur, der flere gange er gaet til
Zoologisk have. Denne tur giver altid anledning til et psedagogisk forlgb
omkring dyr, hvor vi snakker om de forskellige dyr, ser film, leger og
laver kreative projekter.

o Hvert ar er de stgrste bgrn pa tur til Rabjerg Mile. Det er noget bgrnene
ser frem til l&ange og en tur, hvor motorik, udholdenhed, styrke og
sammenhold bliver udfordret.

Kultur, aestetik og fallesskab

e Vibruger hgjtleesning og historiefortzlling i vores hverdag og b@grnene har fri
adgang til bgger. Vi har en ordning med biblioteket, som jaevnligt leverer nye
bgger til os med praecis de emner, som vi gnsker.

e Vibruger ofte vores veegge til at haenge bgrnenes kreative produkter op. Har vi
st@rre projekter sker det, at vi inviterer foraeldrene til en fernisering, hvor
bgdrnene stolt viser deres kreative vaerker frem.
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e | Grgnnebakken benytter vi os meget af kulturelle aktiviteter i kommunen, som
teater, fallessang eller kreative arrangementer.

e Hvert ar har vi bedsteforaldredag, spis-sammen aftener, foreeldremgder,
arbejdsdage osv, hvor vi mgdes uformelt. Det giver ofte bgrn og voksne en ny
made at veere sammen pa.

o Arets forskellige hgjtider bliver fejret hos os og der er traditioner forbundet til
dem alle sammen. Pa denne made ved bgrnene hvad de kan forvente og der er
forudsigelighed/genkendelighed. Dette er med til at formidle kulturen omkring
de forskellige hgjtider og det lagres som en del af bgrnenes forstaelse for
omverdenen.

Evalueringskultur

Hvad siger loven?

O Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet,
som skal udvikle og kvalificere det padagogiske laeringsmiljg.

O Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den pzaedagogiske laereplan evalueres mindst

hvert andet ar med henblik pd at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt

i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det

paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og

dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

O Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation
af sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse. Den padagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

(@)

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3

| Grgnnebakken evaluerer vi ofte i dagligdagen. Det kan vaere pa legepladsen, vi
snakker om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse og hvordan vi kan tilpasse
vores praksis, sa den tilgodeser alle bgrnene bedst muligt.

Vi har separate vuggestue- og bgrnehavemgder og vi har ogsa mgder i faellesskab. P3
disse mgder kan vi fa snakket lidt dybere omkring hvad der gik godt og hvad der er
brug for at eendre pa — bade i planlagte paedagogiske aktiviteter og i hverdagen. |
vuggestuen har de igennem noget tid brugt et evalueringsskema til hvert emne.
Dette sxettes i en mappe, sammen med materiale om emnet — dermed kan man let
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komme i gang og udvikle pa emnet, nar man tager det op igen pa et senere tidspunkt.
Skemaet har vaeret en succes i vuggestuen, sa det vil vi ogsa begynde at bruge mere
systematisk i b@rnehaven.

Vi har en arlig peedagogisk dag, hvor laereplanen altid er et punkt pa dagsordenen,
samtidig med at vi evaluerer pa arets aktiviteter og aftaler hvilke af dem vi vil
viderefgre til naeste ar.

Vi bruger vores tavler og indgangsparti til at haenge informationer op til foraeldrene.
Enten af praktisk karakter eller info omkring hvad vi har lavet eller skal lave i den
kommende fremtid. Vi bruger ogsa Facebook til disse informationer, ligesom vi
jeevnligt leegger billeder op pa en lukket foraeldregruppe.

Pa stuerne haenger der billeder af bgrnene, som bgrnene ofte vender tilbage til og
mindes. Det skaber nogle gode snakke om, hvor sjovt det var, eller hvor meget de
gleeder sig til naeste gang.
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